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COMUNE DI ISCHIA DI CASTRO
PROVINCIA DI VITERBO

Servizio Tecnico

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, A
TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO, NELL’AREA
DEGLI OPERATORI ESPERTI DI CUI N° 1 CON PROFILO PROFESSIONALE di
“Autista Mezzi Pesanti” e N° 1 di “Autista Mezzi Pesanti e Autista Scuolabus”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 28/02/2025, esecutiva ai sensi di legge con la
quale ¢ stato aggiornato il piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio e il P.I.A.O.
2025/2027,

VISTA la nota prot. 1817 del 20/03/2025 con la quale ¢ stata esperita la procedura preventiva ex art.
34 bis del D.LGS n. 165/2001 riscontrata con esito negativo, giusta nota acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 1861 del 24/03/2025;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unita, UNO dei posti messi a concorso per
profilo professionale “Autista Mezzi Pesanti e Autista Scuolabus” ¢ riservato prioritariamente a

volontario delle FF.AA.;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale del funzionamento degli uffici e servizi
comunali, norme di accesso, per garantire la funzionalitda dell’Ente approvato con Deliberazione di

Giunta Comunale n. 19 del 21/04/2025;

VISTO i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto del personale delle “Regioni —

Autonomie Locali”;

VISTI:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 11.04.2006 n. 198, che garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne per

I’accesso al lavoro;

il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000;



RENDE NOTO

che ¢ indetto un pubblico concorso per esami, per la copertura di n. 2 posti, a tempo pieno (36 ore
settimanali) e indeterminato, nell’Area degli Operatori Esperti di cui al vigente C.C.N.L. Funzioni
Locali, comparto personale non dirigente, secondo la seguente ripartizione:

a) n. 1 come profilo professionale di “Autista mezzi pesanti” -

b) n.1 con profilo professionale di “Autista mezzi pesanti e Autista Scuolabus” prioritariamente

riservato ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010;

Di seguito si richiama la declaratoria del profilo professionale-appartenente all’Area
degli Operatori Esperti:
Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione
dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che
presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. Specifiche professionali: *
conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di natura
amministrativa di supporto; * capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice
anche tra piu soggetti interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; ¢
responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.
Requisiti di base per I’accesso:
* assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale.
Il concorso € unico per cui I’eventuale fase preselettiva di cui al successivo punto 5) ¢ anch’essa
unica per 1 due profili professionali messi a concorso. I candidati che supereranno la fase preselettiva

accederanno alle prove d’esame previste dal bando.

1) Trattamento economico

Il trattamento economico ¢ previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali calcolato per le 36 ore di lavoro part time e diviso su 13
mensilita, oltre ad ogni altro emolumento ed indennita previsti dal contratto collettivo di lavoro
nazionale (Comparto delle “Funzioni Locali”) ed integrativo dell’Ente, ovvero da particolari ulteriori
disposizioni normative.

Tutti gli emolumenti sono sottoposti alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla
legge. Per quanto riguarda il trattamento previdenziale, il lavoratore ¢ iscritto all'INPS - Gestione ex

INPDAP.



2) Requisiti di ammissione al Concorso

Per I’ammissione al concorso gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:

2.1 Requisiti di ordine generale
A. Cittadinanza italiana oppure possesso dei requisiti previsti dall’art.38, commi 1, 2 e 3-bis, del

D. Lgs. 165/2001. Ai candidati non italiani ¢ in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della
lingua italiana;

B. Maggiore eta;

C. Godimento dei diritti civili e politici. Per 1 candidati non cittadini italiani e non titolari dello
status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici di cui al
presente punto ¢ riferito al Paese di cittadinanza;

D. Idoneita psico/fisica all'impiego. L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita
medica di idoneita specifica alla mansione il/la candidato/a selezionato/a. Le condizioni di
disabilita degli appartenenti alle categorie protette non dovranno essere incompatibili con le
mansioni da svolgere; in caso di esito impeditivo conseguente all’accertamento sanitario, il

contratto individuale non verra stipulato. Data la natura dei compiti che la posizione di lavoro

implica, ed in particolare I'utilizzo di documenti e procedure informatiche che necessitano la

consultazione visiva, la condizione di privo di vista comporta inidoneita fisica al posto messo a

selezione, ai sensi dell’art. 1 della legge 28/03/1991, n. 120; per gli stessi motivi, il disabile non

deve essere non udente, affetto da mutismo o da grave ipoacusia;

E. Assolvimento dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione
professionale;

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata
al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza, del titolo di
studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal presente bando, cosi come previsto dall’art. 38
del D. Lgs. 30.03.2001, n.165. In tal caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella
propria domanda di partecipazione, di aver avviato l’iter procedurale per 1’equivalenza del
proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa;

F. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

G. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,

ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 1'assunzione mediante la produzione
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di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
H. Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione;

I. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale.

L. L’eventuale appartenenza alle categorie militari di cui agli artt. n. 678, comma 9 e n. 1014, comma
1, del D.Lgs. n. 66/2010, ai fini dell'applicazione della riserva al posto messo a concorso.
2.2 Requisiti specifici

Essere in possesso di uno dei titoli di studio e qualificazione di seguito indicati in relazione ai singoli

profili professionali:

1) “Autista Mezzi Pesanti e Autista Scuolabus”
e Assolvimento obbligo scolastico;
e possesso della patente di guida in corso di validita cat. C e D e Carta di Qualificazione del

Conducente (CQC) per trasporto persone

2) “Autista Mezzi Pesanti”
e Assolvimento obbligo scolastico;

e Essere in possesso della patente di guida in corso di validita cat. C.

L'obbligo scolastico si considera assolto con le sotto elencate modalita:

* nati fino al 31 dicembre 1984: licenza di scuola media inferiore o frequenza di 8 anni di studio al

compimento dei 15 anni;

* nati dal 1° gennaio 1985 al 31 dicembre 1992: ammissione al 2° anno di scuola media superiore o frequenza

di 9 anni di studio al compimento dei 15 anni;

* nati dal 1° gennaio 1993: ammissione al 3° anno di scuola secondaria di secondo grado o di un percorso di

Istruzione e Formazione Professionale o frequenza di 10 anni di studio, sino al compimento dei 18 anni.

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti fisici:



v Idoneita psico-fisica ed assenza di difetti e imperfezioni che possano influire Idoneita psico-fisica ed

assenza di difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio.

v normalita del senso cromatico, luminoso e del campo visivo.

v acutezza visiva. L’eventuale vizio di rifrazione negli aspiranti, in ogni caso, non puo superare i seguenti

limiti senza correzioni di lenti:
- miopia ed ipermetropia: tre diottrie in ciascun occhio.

- astigmatismo regolare, semplice e composto, miopico ed ipermetropico: tre diottrie quale somma

dell’astigmatismo miopico e ipermetropico in ciascun occhio.
v udito: percezione della voce sussurrata a sei metri da ciascun orecchio.

Tutti 1 suddetti requisiti, generali e specifici, dovranno essere posseduti — a pena di esclusione - sia
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, sia all’atto
dell’eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previsti dal bando ¢ motivo di esclusione dalla
procedura concorsuale, di mancata assunzione e costituisce altresi causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove eventualmente gia instaurato. L’ Amministrazione potra disporre, in
qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Inoltre, si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione citate e di sotto.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della
selezione pubblica e/o i1 candidati risultati idonei. La visita di controllo potra essere effettuata
dall’organo competente alla sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 81, allo scopo di
accertare che il vincitore abbia 1’idoneita necessaria e sufficiente per poter esercitare le funzioni
inerenti al posto. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo alla
nomina. La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza

giustificato motivo, equivale a rinuncia al posto messo a selezione.

Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii.,
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento/atto emanato sulla base delle

dichiarazioni non veritiere.



3) Domanda di ammissione e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta esclusivamente utilizzando il Portale del
reclutamento “InPA” (https://www.inpa.gov.it); nella stessa deve essere dichiarato il possesso di tutti
1 requisiti richiesti per l'ammissione di cui al paragrafo precedente sotto la propria personale
responsabilita.

Per quanto riguarda il titolo di studio va indicato I’istituto presso cui ¢ stato conseguito, la sede dello
stesso, la data del conseguimento (qualora il titolo sia stato conseguito all’estero allegare idonea
documentazione che ne attesta 1’equivalenza al titolo richiesto per I’ammissione).

Per i1 candidati con disabilita accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, o con disturbi specifici di apprendimento (DSA) accertati ai sensi della legge 8 ottobre
2010, n. 170, lo svolgimento delle prove concorsuali potra avvenire attraverso 1'adozione di misure
compensative stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall'articolo
3, comma 4-bis, del decreto- legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113 (possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale ovvero utilizzo
di strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonche di usufruire di
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove).

L’eventuale invaliditd e la relativa percentuale riconosciuta per i candidati beneficiari delle

disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che intendono avvalersi nelle

prove d'esame dei tempi aggiuntivi e/o strumenti ausiliari; in tal caso dovra essere allegata alla

domanda copia della certificazione medico-sanitaria che consenta di quantificare i tempi aggiuntivi
e/o identificare gli strumenti aggiuntivi necessari all'avente diritto, in riferimento al tipo di handicap
posseduto ed al tipo di selezione o prova da sostenere. La mancata produzione della
documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio. La concessione e 1’assegnazione di
ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata ad insindacabile giudizio della commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame di ogni specifico caso. In ogni
caso i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova;

L’eventuale Disturbo Specifico dell’ Apprendimento (DSA). In tal caso dovra essere allegata alla

domanda di partecipazione al concorso apposita documentazione comprovante tale stato resa da
commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da equivalente struttura pubblica e il
candidato potra chiedere la sostituzione delle prove con un colloquio orale oppure la richiesta di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo (da specificare a
cura del candidato) e/o di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle
prove. Ai sensi del D.M. 12 novembre 2021, per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento

sono previste le seguenti misure:



- Prova sostitutiva: la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale in caso di grave e
documentata disgrafia e disortografia. Il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto
disciplinare della prova scritta;

- Strumenti compensativi: programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore
vocale, nei casi di disgrafia e disortografia; programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia; la
calcolatrice, nei casi di discalculia; ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla
commissione esaminatrice.

La concessione e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata ad insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso 1 tempi aggiuntivi non eccederanno il 50%

del tempo assegnato per la prova.

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite il Portale del reclutamento “InPA”
all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro ¢ non oltre il decimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando sul portale stesso. Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine € prorogato alla mezzanotte del primo giorno seguente non festivo. Il termine ¢
perentorio.

Alla procedura di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale
unico del reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di
seguito denominato Portale, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it sviluppato dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, che ne cura la gestione. La
registrazione allo stesso ¢ gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante 1 sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all'articolo 64, commi 2-quater e 2-nonies, del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di livello
almeno significativo nell'ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica,
conclusa con esito positivo, ai sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del

Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 luglio 2014.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di
Ischia di Castro, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, verra prevista una proroga del termine di scadenza per la
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale
proroga verra data notizia mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale unico del
reclutamento.

I candidati potranno modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del bando, anche



se gia' precedentemente inviata, ed in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
l'ultima domanda presentata in ordine di tempo. L’ Amministrazione non terra conto delle domande
che non siano conformi a quanto indicato nel presente bando, salvo che i difetti non siano facilmente
e tempestivamente sanabili.

I partecipanti devono pagare la tassa di selezione di € 10,00 tramite il sistema PagoPA.
Attraverso il sito istituzionale del Comune di Ischia di Castro Sezione Pago-Pa - Pagamento
Spontaneo.
Il pagamento con sistemi diversi e/o con modalita diverse da quelle sopra indicate verra respinto
e conseguentemente la tassa di selezione risultera non pagata.
Tale tassa non ¢ rimborsabile.
I Comune provvede al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare 1’ammissibilita alla
procedura concorsuale sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dal/la
candidato/a nella domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione
eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta dei controlli eventualmente effettuati
d’ufficio. Il Comune si riserva comunque di escludere in ogni momento un candidato in assenza dei
requisiti, formali e sostanziali, di ammissione, per cui I’ammissione alle prove consente comunque
al Comune di escludere un candidato gia ammesso.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sara richiesta la regolarizzazione delle stesse con
assegnazione di un termine indicato dall’Ente, a pena di decadenza, decorrente dal ricevimento della
richiesta di integrazione, [’inadempimento a tale richiesta comportera quindi [’esclusione automatica
dalla selezione, senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune. Fatte salve le comunicazioni
generali che verranno fatte sul portale INPA e sul sito istituzionale del Comune nella sezione trasparenza
bandi di concorso ed avranno valore di notifica, le comunicazioni personali al singolo candidato
avverranno tramite PEC, per questo motivo il candidato dovra comunicare nella domanda di iscrizione il
proprio indirizzo di posta elettronica certificata a pena di esclusione.

I candidati verranno esclusi dal presente concorso nel caso in cui:
e la domanda di partecipazione non sia presentata tramite il Portale del reclutamento
“InPA” entro il termine indicato nel presente bando;
e non siano in possesso dei requisiti richiesti entro il termine di scadenza per la presentazione

delle domande di partecipazione alla selezione.

4) Programma d'esame.

Le prove di esame, di cui al presente bando, si articoleranno in una prova scritta unica, una prova
pratica/attitudinale distinta per i due profili professionali ed una eventuale prova orale unica.

La commissione potra decidere di avvalersi della deroga prevista dall’art 35 quater ¢ 3 bis del

D.Lgs 165/2001 come modificato dalla legge 74/2023 e di non procedere con la prova orale.



Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo
svolgimento delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza
delle materie oggetto d’esame di seguito indicate:
- Nozioni relative alla legislazione sulle autonomie locali con particolare riferimento all’Ente
Comune.
- Nozioni relative al Nuovo codice della strada;
- Nozioni in ordine alla sicurezza sul lavoro e normativa antinfortunistica, diritti e doveri dei
dipendenti pubblici;
- Nozioni di manutenzione del verde pubblico, per operazioni di sfalcio, potatura e utilizzazione
e manutenzione attrezzature da giardinaggio, materia di rifiuti, ambiente e protezione civile;
- Nozioni relative a operazioni manuali per la manutenzione dei edifici comunali, modeste opere
edili, di allestimento locali e facchinaggio, con utilizzo di attrezzature relative;
- Nozioni sul D.Lgs. 267/2000 e D.Lgs. 165/2021.
- Nozioni di meccanica con particolare riferimento ai mezzi utilizzabili per il servizio, in cantieri
stradali, alla loro manutenzione ed utilizzazione;
- Nozioni su manutenzione delle strade e della segnaletica stradale verticale, pulizia delle strade con
utilizzo mezzi;
- Nozioni su diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti, con particolare riferimento al

codice di comportamento.

1~ Prova Scritta a contenuto Teorico - Pratica:

La prova scritta consistera in una prova volta ad accertare la conoscenza delle materie indicate nel
precedente punto, mediante la somministrazione di quesiti con risposta chiusa a scelta multipla e/o quesiti
a risposta aperta, valutazione e risoluzione di casi pratici con riferimento alle materie d’esame, mirati a
verificare le competenze. Nell’ambito della medesima prova scritta, si procedera ad accertare anche il
possesso delle conoscenze e delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni proprie della

posizione da ricoprire nonché del profilo professionale oggetto della selezione.

2~ Prova Pratica:
La prova ¢ intesa all’accertamento delle capacita e delle abilita e/o attitudini possedute dai candidati
attraverso lo svolgimento di prove pratiche inerenti ai seguenti ambiti:
- Uso, manutenzione e conoscenza dei macchinari di proprieta comunale (tutti i concorrenti dovranno

sostenere una prova di conduzione e uso delle macchine operatrici e mezzi di proprieta del comune.
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Il concorrente che partecipera al profilo professionale di “Autista mezzi pesanti e Autista
scuolabus” dovra sostenere anche la prova di guida dello Scuolabus);

- manutenzione edifici comunale con modeste opere edili;

- manutenzione del verde;

- sistemazione opere d'arte stradale (fognature, pozzetti chiusini e caditoie) nell'esecuzione

della prova verra valutato anche 1'utilizzo delle attrezzature necessarie.

3" Prova orale qualora svolta:

La prova orale consistera in un colloquio teorico/pratico sulle materie oggetto della prova scritta
precedentemente indicate.

Nell’ambito della medesima prova orale si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e delle tecnologie informatiche piu diffuse.

In caso di mancato svolgimento della prova orale 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese e

delle tecnologie informatiche piu diffuse verra svolto a conclusione della prova pratica

Per tutti i provvedimenti normativi citati si deve far riferimento al testo vigente alla data di

pubblicazione del presente bando.

5) Prova preselettiva:

Nel caso in cui le domande di partecipazione dovessero risultare cinque volte superiore al numero
dei posti messi a concorso per ciascun profilo, I’Amministrazione potra procedere ad espletare
una prova preselettiva comune ai profili professionali oggetto del presente bando, consistente in
quesiti a risposta multipla. 11 test preselettivo consiste nella risoluzione di una serie di domande a
risposta multipla predeterminata da fornire in un tempo prefissato. Il contenuto della preselezione
potra avere carattere psicoattitudinale, al fine di accertare una generica capacita di ragionamento
dei candidati, utile in qualsiasi campo lavorativo, di tipo verbale, spaziale, numerico ed astratto,
e/o concernere le materie specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale.

Saranno ammessi alla prova scritta, n.10 candidati utilmente classificati (salvo un numero
inferiore di partecipanti alla preselezione ) indipendentemente dal punteggio conseguito nonché
gli eventuali pari merito, oltre ai soggetti aventi diritto all’esonero dalla prova preselettiva
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

La valutazione della prova preselettiva consistera esclusivamente nel giudizio di ammissione o
non ammissione alla prova scritta e pertanto il voto assegnato alla preselezione non concorrera al

punteggio utile per la formazione della graduatoria finale.
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Nel caso non risultano collocati tra i primi dieci (o in numero inferiore in relazione ai
partecipanti) i partecipanti alla selezione per autista scuolabus almeno una unita verra comunque

ammessa secondo I’ordine di graduatoria.

La mancata presentazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia al concorso.
Ai sensi dell’art.20 comma 2-bis della legge 104/1992 la persona affetta da invalidita uguale o

superiore all'80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista.

I/Le candidati/e si dovranno presentare alle prove muniti di valido documento di riconoscimento.
Il Comune di Ischia di Castro assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello
stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni
caso, assicura la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento. Per garantire quanto
appena specificato, ¢ richiesta una comunicazione preventiva da parte di chi ne abbia interesse
indirizzata al protocollo dell’Ente entro il termine di scadenza delle domande di partecipazione al
bando.

Tutte le comunicazioni relative al presente concorso (ammissione alle prove, sede delle prove, data
e ora della convocazione per lo svolgimento delle prove, graduatoria finale) verranno effettuate
mediante comunicazione sul portale istituzionale del Comune di Ischia di Castro, Sezione
Amministrazione Trasparente, Bandi di Concorso, nonché sul Portale del reclutamento
“InPA”(https://www.inpa.gov.it).

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove saranno resi disponibili sul Portale almeno quindici
giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.

La mancata presentazione del candidato all'ora e nel luogo indicato sul portale InPA per lo
svolgimento delle prove ¢ da considerarsi rinuncia al concorso, anche nel caso in cui il candidato
al concorso possa invocare la causa di forza maggiore quale scusante per la mancata o ritardata
presentazione alle prove.

I candidati ammessi al concorso per essere collocati utilmente in graduatoria devono conseguire
in ciascuna delle prove di concorso il punteggio minimo di 7/10 o equivalente.

Sono ammessi alla prova “teorico-pratica e/o attitudinale” i candidati che abbiano raggiunto nella
prova scritta il punteggio di 7/10 o equivalente.

Sono ammessi alla prova orale ( qualora la commissione decidesse per il suo svolgimento ) i
candidati che abbiano raggiunto nella prova “teorico-pratica e/o attitudinale” il punteggio di 7/10

o equivalente.
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I punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio conseguito nelle prove di esame svolte ad

esclusione della prova preselettiva.

Art. 6) SCELTA DEL PROFILO PROFESSIONALE A CONCORSO
Ogni candidato dovra specificare inequivocabilmente tramite apposita attestazione da allegare
alla candidatura per quale profilo professionale partecipa al concorso se per il posto riservato ad

autista scuolabus o per il posto bandito per autista mezzi pesanti ovvero per entrambe.

7) Titoli di precedenza e preferenza

I titoli che danno luogo a precedenza e a preferenza, a parita di punteggio, sono indicati dall’art. 5
del D.P.R. n. 487/94, come modificato dal DPR n. 82/2023, e successive modifiche e
integrazioni.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di titoli e di merito, e in assenza di ulteriori benefici
previsti da leggi speciali, l'ordine di preferenza dei titoli ¢ il seguente: a) gli insigniti di medaglia al
valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) 1 mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e 1 figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari
deceduti in seguito all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di
preferenza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e 1 mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); g) militari
volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato;

1) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 1) avere completato, con esito
positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del

decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n.
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111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-
quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114; m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai
sensi dell'articolo 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con
modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

p) minore eta anagrafica.

A parita di merito e di titoli di cui sopra la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

c) dalla maggiore eta.

Si precisa che il “lodevole servizio” deve risultare da un apposito formale riconoscimento  e/o

attestato  di benemerenza oppure da specifica attestazione/certificazione in tal senso

prodotta dal Dirigente/Responsabile della struttura di appartenenza (rappresentante del datore di

lavoro); la stessa deve altresi risultare adeguatamente motivata ed argomentata in relazione

alle caratteristiche specifiche del servizio prestato e tali da farlo apprezzare come “lodevole”.

I titoli di preferenza di cui sopra dovranno essere indicati dai candidati nella domanda di

partecipazione al concorso.

Con riferimento al titolo di preferenza di cui all’art.5, comma 4, lett. 0), si precisa che, alla data

del 31.12.2024, la rappresentativita di genere nell’ “Area degli Operatori Esperti”, risulta pari al

100% di uomini (n.6 dipendenti) e al 0 % di donne (n. 0 dipendenti). Conseguentemente,

essendoci un differenziale tra i generi superiore al 30%, tale titolo di preferenza in favore del

genere meno rappresentato viene applicato in questa procedura concorsuale.

Qualora, le prove selettive del concorso relativo al profilo professionale di “Autista mezzi pesanti e
Autista scuolabus” siano superate da un volontario delle FF.AA, il candidato potra avvalersi della
riserva del posto previsto dal bando. Nel caso in cui le prove selettive vengano superate da un numero
di candidati ( volontario delle FF.AA.,) superiore ad uno, potra avvalersi della riserva del posto

prevista dal bando quello che abbia totalizzato il punteggio maggiore nelle prove d’esame.

8) Graduatoria

13



La Commissione esaminatrice formera due graduatorie di merito distinte, una relativa al profilo
professionale “Autista mezzi pesanti e Autista scuolabus” ed una relativa al profilo professionale
“Autista mezzi pesanti” dei candidati che avranno superato le prove di esame. Le graduatorie
saranno formate secondo 1’ordine decrescente del punteggio totale, ottenuto da ciascun
concorrente, determinato sommando il punteggio della prova scritta (massimo 10 punti o
equivalente), della prova pratica (massimo 10 punti o equivalente) e della prova orale (qualora

svolta - massimo 10 punti o equivalente).

Le graduatorie finali della selezione verranno approvate, unitamente agli atti delle
operazioni concorsuali, con determinazione del Responsabile di Servizio competente. Con tale
graduatoria verranno individuati i1 vincitori e con la stessa verra data evidenza dell’applicazione
delle preferenze e delle riserve. La graduatoria finale, come sopra approvata, verra pubblicata
all’Albo Pretorio on line, sul sito web del Comune — Sezione Amministrazione Trasparente,
Bandi di Concorso - e sul Portale del reclutamento “InPA”.

L’ Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai
fini dell’assunzione, con il concorrente dichiarato vincitore del concorso, in base alla graduatoria
formata dalla Commissione Giudicatrice, invita il destinatario a presentare tutte le certificazioni
attestanti il contenuto delle dichiarazioni rese nella domanda e la documentazione necessaria
all’assunzione, assegnandogli un termine non inferiore a dieci giorni, che pud essere
incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari.

L’ Amministrazione sottoporra il vincitore a visita sanitaria, intendendosi che I’esito negativo
comporta 1’esclusione dal concorso o 1’annullamento in caso di nomina avvenuta, senza rimborsi
o indennizzi agli interessati.

La mancata presentazione alla visita medica, se richiesta, sara considerata come rinuncia al
CONCOrso.

Il/1a vincitore/trice dovra assumere servizio alla data richiesta, pena la decadenza.

Il/1a vincitore/trice del concorso verra assunto/a in prova con rapporto di lavoro a tempo pieno,
pari a 36 ore settimanali di servizio. L'assunzione in ruolo sara acquisita dopo l'esito favorevole
del periodo di prova, fissato in sei mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, i/le dipendenti
s'intenderanno confermati/e in servizio.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto, da
parte del Comune dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti dello

stesso Comune. I candidati che in qualsiasi momento non risultassero in possesso dei requisiti
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prescritti, verranno cancellati dalla graduatoria.

Ai sensi dell’art. 3, comma 5-septies, del D.L. n. 90/2014, 1 vincitori dei concorsi banditi dagli
enti locali, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore
a cinque anni.

Eventuali scorrimenti della graduatoria del presente concorso verranno effettuati in ossequio alle

disposizioni legislative vigenti al momento dello scorrimento stesso.

11) Norme transitorie e finali

La procedura concorsuale di cui al presente avviso si conclude entro 180 giorni dalla data di
conclusione della prova scritta. L'inosservanza di tale termine dovra essere giustificata
collegialmente dalla commissione esaminatrice con motivata relazione da inoltrare alla
Presidenza del Consiglio dei ministri. Sara cura del Comune di Ischia di Castro pubblicare sul
proprio sito istituzionale il dato relativo alla durata effettiva del presente concorso.

La selezione in trattazione ¢ disciplinata, oltreché dal presente Bando, dalla normativa nazionale,
in particolare dagli artt. da 35 a 35-quater del D.Igs. n. 165/2001, dal D.L. n. 80/2021, dal D.L. n.
36/2022 e dal D.P.R. n. 487/1994, come integrato dal D.P.R. n. 82/2023 dal Regolamento
comunale sui concorsi e sulle procedure selettive per ’accesso all’impiego approvato con
delibera di Giunta comunale n.19 del 21/03/2025. L’ Amministrazione comunale si riserva la
facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di concorso, per legittimi motivi,
prima dell’espletamento, senza che i ricorrenti possano avanzare diritti di sorta.

La vincita del concorso, nonché 1’utile posizionamento nella graduatoria di merito non
determinano diritto all’assunzione.

Si da atto che sono state esperite con esito negativo le procedure di cui all’art. 34-bis, Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;

L’assunzione del vincitore ¢ subordinata alla normativa vigente in materia al momento
dell’assunzione stessa, al rispetto dei vincoli di spesa e delle disponibilita di bilancio. Il presente
avviso € emesso nel rispetto:

- del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna (D. Lgs. n. 198/2006).

- del Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 196/2003) e del
Regolamento Europeo UE/2016/679;

- dei CCNL dei dipendenti degli Enti Locali in vigore.

I1 Regolamento Europeo UE/2016/679 stabilisce norme relative alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché norme relative alla libera
circolazione di tali dati.

Il Comune di Ischia di Castro, in qualita di Titolare del trattamento, si impegna a trattare i dati
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personali secondo i principi di correttezza, liceitd ed esattezza, nonché di minimizzazione e
limitazione del trattamento e della conservazione, ai sensi dell’articolo 5 del
Regolamento, tutelando la Sua riservatezza e 1 Suoi diritti in conformita alla normativa vigente.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi
dell’art. 7 della L. 241/90 e s.m.i, una volta che sia intervenuto 1’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Per ulteriori informazioni, ci si potra rivolgere al Comune di Ischia di Castro con sede in via San
Rocco 2, Ischia di Castro (VT).

Il presente avviso ¢ altresi pubblicato nel sito internet del Comune di Ischia di Castro o

all’indirizzo www.comune.ischiadicastro.vt.it

Il Responsabile Servizio
Geom. Andrea Marcoaldi

(2
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